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Tema: Sequnda reunién de empalme del procedimiento de Gestién Territorial para la Atencién Primaria Social
de la localidad de Usme.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestidn Territorial
y Transectorialidad

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 14 de febrero de 2026
Realizar el segundo espacio de Asistencia Técnica:
empalme entre la lider saliente Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
y la lider entrante de Gestion reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
Territorial para la Atencién Otro (X) Empalme
Primaria Social (APSocial) en . . . .

Modalidad: | P I Virtual (X Mixt

la localidad de Usme, con el fin odanda resencial () ‘ irtual (X) ‘ ixta ()

de: transferir  informacion | Lugar: Plataforma Microsoft Teams.

estratégica sobre procesos en

. . Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Fin: 11:00 a.m.
curso, socializar compromisos

pendientes  y  acuerdos | Notas por: Yazmin Velasquez Ardila

intersectoriales y
recomendaciones para la | Proxima Reunién: No aplica.

continuidad de la gestion

territorial en 2026. Quien cita: No aplica.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunion entre la lider de Gestidon Territorial para la Atencidon Primaria Social (en adelante,
APSocial), Yazmin Velasquez Ardila, quien estuvo a cargo del procedimiento en la localidad de Usme durante
la vigencia 2025, y la lider de APSocial designada para asumir el procedimiento en la vigencia 2026, Nadya
Janna Lavalle.

Para el desarrollo de la sesion, se propone la siguiente agenda:

1. Comité Local de Envejecimiento y Vejez (COLEV).

2. Panorama de las politicas publicas en la localidad y delegaciones.

3. Articulacién con el servicio “Crecemos en la Ruralidad” y “Creciendo Juntos” de la Subdireccién Local
de Integracion Social.

4. Estrategia “Mas Bienestar Rural” — tres lineas de accion.

5. Mesa Local de Bienestar de Usme.

6. Instancias de participacion e incidencia.

7. Préstamo de espacios en la localidad.

8. Entrega de gestion documental.

9. Compromisos.

10. Cierre.
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1. Comité Local de Envejecimiento y Vejez (COLEV).

La lider de APSocial, Yazmin Velasquez, informa que a inicios del mes de enero fue contactada por Lorena
Perdomo, Coordinadora del Centro Dia Casa de la Sabiduria San David de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en relacién con un compromiso adquirido en el plan de accion del Comité Local de Envejecimiento y
Vejez (COLEV). Dicho compromiso esta orientado a gestionar la garantia de un dispensario de medicamentos
para las personas mayores Yy la poblaciéon en general de la localidad de Usme afiliada a Capital Salud EPS.

Se aclara que en esta instancia participa la delegada de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur designada para la localidad de Usme, y que la lider de APSocial
nunca participé directamente en dicho espacio. No obstante, en enero se solicitd que desde el procedimiento
de APSocial se realice un acompafiamiento a la iniciativa.

En el analisis realizado, se identific6 que el compromiso resulta ambicioso y de dificil materializacion,
considerando que la dispensacion de medicamentos se ejecuta a través de contratos con operadores
logisticos, como Audifarma, lo cual implica limitaciones normativas y operativas.

En consecuencia, se concluye que:

= El tema debe ser abordado inicialmente con la lider local de Politicas Publicas, Milena Nufiez, en su
calidad de lider del proceso integral e integrado de Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar.

= Puede explorarse la posibilidad de realizar gestiones internas para revisar alternativas viables,
reconociendo la complejidad del marco normativo y contractual.

= La Subred Sur ha avanzado en estrategias para disminuir estar barreras de acceso, valdria la pena
indagar internamente sobre los avances.

= Es fundamental evitar la generacién de expectativas en la comunidad frente a una iniciativa cuya
viabilidad no estéd plenamente garantizada.

2. Panorama de las politicas publicas en la localidad y delegaciones.

En el marco del Proceso Integral e Integrado de Gestidon y Analisis de Politicas para el Bienestar, con corte al
31 de diciembre de 2025, se socializé la distribucién de las delegadas y los delegados de politicas publicas
para la localidad de Usme.

Se informd que el liderazgo del proceso de Analisis y Politicas en la Subred Sur esta a cargo de Edwin Fuentes
y que, a nivel local en Usme, la responsabilidad recae en Milena Nufez.

En cuanto a la asignacién de politicas publicas, se precisé que Maria José Cortés es la delegada de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, asi como de Juventud, participando en las instancias al Comité Operativo
Local de Infancia y Adolescencia (COLIA), la Ruta Integral de Atenciones a la Primera Infancia (RIAPI) y al
Consejo Local de Juventud (COLJ). Adriana Higuera tiene a su cargo las politicas de Envejecimiento y Vejez
y Discapacidad. Participa en los espacios del Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez (COLEV) y
al Consejo Local de Discapacidad (CLD). Por su parte, Francy Rodriguez lidera las politicas publicas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y Familias, con participacién en el Comité Local de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (CLSAN) y el Comité Local para las familias (COLFA).
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Asimismo, Leidy Aguilar es delegada de Mujer y Equidad de Género y de la politica LGBTI, participando en el
Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG) y en la Unidad Técnica de Apoyo (UTA-
LGBTI). Héctor Hernandez tiene a su cargo Salud Mental, Prevencién y Atencion del Consumo y Prevencion
de la Vinculaciéon a la Oferta de Sustancias Psicoactivas (SPA), asi como Habitabilidad en Calle, con
participacion en la Red del Buen Trato, la Mesa Sectorial de SPA y Comité Operativo Local para el Fenémeno
de Habitabilidad en Calle (COLFHC). Finalmente, lvan Agoén lidera la politica de Salud Ambiental, participando
en el Comité Ambiental Local (CAL), el Comité Local de Proteccién y Bienestar Animal (CLPYBA), la Mesa de
Residuos y el Consejo Local de Gestion del Riesgo.

Se indico igualmente la existencia de politicas transversales para las localidades urbanas del sur, entre ellas
Migrantes, Ruralidad —delegada por Angie Pérez— vy las politicas de Salud Oral, Trabajo y Adultez, a cargo
de Jazmin Torres.

Por parte de la Subred Centro Oriente, se informd que Cielo Yara es la delegada para la politica de Pueblos
Indigenas, con participacion en la Mesa Local Indigena, y que Vilma Mayo acompana la politica de
Afrodescendientes.

La socializacién de esta informacién tiene como propdsito facilitar la articulacion intersectorial, clarificar
responsabilidades y fortalecer la coordinacién en los distintos espacios de politica publica en la localidad.

3. Articulacién con el servicio “Crecemos en la Ruralidad” y “Creciendo Juntos” de la Subdireccién
Local de Integraciéon Social.

Se menciond que el 9 de diciembre de 2025 se realizé una reunion con Alexandra Arévalo, lider de la estrategia
“Crecemos en la Ruralidad” de la Subdireccién Local de Integraciéon Social, en la cual se conocié la modalidad
itinerante de atencién dirigida exclusivamente a la zona rural de la localidad de Usme, con cobertura en las 14
veredas.

Se informé que el servicio cuenta con un equipo interdisciplinario conformado por pedagogos, profesionales
psicosociales, trabajadora social, psicéloga y nutricionista, quienes atienden a 135 participantes, entre nifios,
nifias y gestantes, desde la gestacién hasta los cinco (5) afios de edad.

Durante la reunién se establecieron los siguientes acuerdos:

= Articular para la vigencia 2026 el despliegue de estrategias del sector salud en el marco del servicio.

= Explorar posible vinculacion del equipo de ruralidad cercana del GSP-PSPIC, liderado por Juan Leiva.

= Coordinar acciones con el Programa Ampliado de Inmunizacion (PAI).

= Realizar una mesa de trabajo en febrero de 2026 para definir el plan operativo de articulacion.

= Incluir en esta articulacion el servicio urbano “Creciendo Juntos”.

= Desde la estrategia “Crecemos en la Ruralidad”, se acordd compartir la base de datos de las gestantes
atendidas, la cual se remitié a los Equipos MAS Bienestar en Tu Hogar (EMBH) para su caracterizacion
y a la profesional de enlace de las USS La Flora y El Destino para la verificaciéon de la atencion.

En dicha reunion participaron integrantes del equipo de Gestidn Local para la Atencién Primaria Social, entre
ellas las profesionales de enlace de La Flora, El Destino, Marichuela, Danubio, La Reforma y Betania; la lider
local de Politicas Publicas; la delegada de la Politica Publica de Ruralidad; la dinamizadora de los Equipos
MAS Bienestar en Tu Hogar; la lider del PAI; y la gestora territorial para la Participacion Social Transformadora.
Se comparte el acta del espacio como soporte de los acuerdos.
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Finalmente, se enfatizé la importancia de dar continuidad a esta linea de trabajo, dada su relevancia para el
fortalecimiento de la atencion integral en la ruralidad de la localidad.

4. Estrategia “MAS Bienestar Rural” — tres lineas de accioén.

Teniendo en cuenta los antecedentes territoriales que evidencian las barreras de acceso a los servicios de
salud en la ruralidad, tales como dificultades en atencidén especializada, entrega de medicamentos,
disponibilidad de ambulancias, servicios de vacunacion y pertinencia cultural y territorial de la atencién;
problematicas que han sido manifestadas por la comunidad en el Consejo Local de Ruralidad (CLR), en
sesiones de la Unidad Local de Desarrollo Rural (ULDER), en el proceso participativo de las Transformaciones
Rurales Integrales (TRI) y en los pre -Consejos Locales de Politica Social (CLOPS) de Ruralidad.

A partir de estas necesidades y en el marco de la Mesa Local de Bienestar (MLB) del 2025, se cred la estrategia
territorial “MAS Bienestar Rural”, compuesta por tres lineas:

1. Especialidades en tu territorio:
= Jornadas con especialistas cada 3 meses: marzo, junio, septiembre y diciembre de 2026.
= Especialistas: Pediatria, ginecologia, medicina interna y nutricion.
= Ejecucion en las Unidades de Servicios de Salud El Destino y La Flora.
= EI 17 de diciembre se realizé la primera jornada con buena acogida por parte de la comunidad.
2. Estamos en tu territorio:
= Jornadas de atencion basica cada 3 meses: febrero, mayo, agosto y noviembre.
= Servicios: medicina general, enfermeria, odontologia, vacunacion y psicologia.
= Agendamiento de citas, cuidate y se feliz, CuidArte a través del arte.
= Se espera incluir la orientacion sobre certificados de discapacidad.
= Articulacion con Secretaria de Educacién (Colegio Rural La Unidn).
= Se espera iniciar en febrero de 2026, para eso se comparte numero del Rector de los Colegios Rurales
y de la profesional de la Direccion de Servicio a la Ciudadania de la SDS.
3. Articulando en el territorio:
= Articulacion con el servicio de entrega de canastas alimentarias de la SLIS. Se destacé que el servicio
informa fecha y lugar, pero la articulacion sectorial e intersectorial debe gestionarse desde APSocial.
= Cobertura en 6 veredas: Requilina, Los Soches, Tesoro, El Destino, Margaritas y Olarte.
= Articulacion con las Secretarias de Desarrollo Econémico, Habitat y Seguridad, Convivencia y Justicia.
= Atencién en medicina general.
= Participacion del PAI, cuidate y se feliz, CuidArte a través del arte y equipo de ruralidad cercana.
= Ya se realizaron dos jornadas: 19 de septiembre en Las Margaritas y 10 de diciembre en La Requilina.

La estrategia MAS Bienestar Rural se consolida como una respuesta integral y territorialmente pertinente a las
necesidades de la poblacion rural de la localidad de Usme, al articular acciones de atencion especializada,
atencién basica y trabajo intersectorial.

5. Mesa Local de Bienestar de Usme.

Durante la vigencia 2025, la Mesa Local de Bienestar (MLB) sesiond el cuarto miércoles de cada mes. En la
sesion correspondiente al mes de diciembre se acordd que, para la vigencia 2026, la MLB se desarrollara el
tercer viernes de cada mes.
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A corte de diciembre de 2025, el equipo de Gestidon Local para la Atenciéon Primaria Social se encuentra
conformado por:

= Yazmin Velasquez, Lider de Gestion Territorial para la Atenciéon Primaria Social (APS).

= Indi Jacanamijoy, Apoyo profesional de Gestion Territorial para la Atencién Primaria Social (APS).

= Nathaly Leguizamon, Gestora Territorial para la Participacion Social Transformadora.

= Marcela Garzén, Lider Local del convenio de la Gestion de la Salud Publica (GSP) y del Plan de Salud
Publica de intervenciones colectivas (PSPIC).

= Milena Nufiez, Lider operativo del equipo local de politicas.

» Leidy Bautista, Dinamizadora de los Equipos MAS Bienestar en tu Hogar (EMBH).

= Diego Rodriguez, Delegado Subgerencia de Prestacion de Servicios en Salud (Participd 1 vez).

= Marcela Morales, Profesional de Enlace Unidad de Servicios de Salud El Destino y La Flora.

= Nidia Avila, Profesional de Enlace Unidad de Servicios de Salud La Reforma, Marichuela, Danubio,
Betania.

= Ricardo Martinez, Profesional de Enlace Unidad de Servicios de Salud Usme y Santa Librada (1 vez).

= Tatiana Triana, Profesional de la oficina de Participacion Comunitaria y Servicio a la Ciudadania.

» Alejandro Gonzalez, Lider Analisis de Condiciones, Calidad de Vida, Salud y Enfermedad (ACCVSyE)

Se aclaré que también participaban:
= Liliana Rodriguez, Lider Programa Ampliado de Inmunizaciones.
= Julie Pauline Bustos, Gestora Poblacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
= Eslainer Merchan, Prescriptora Social.
= Laura Vasquez, Proceso de Infancia de la Subred Norte.

En enero se recibe mensaje de Vigilancia Basada en Comunidad de la Subred Sur, quienes manifiestan que
por lineamiento deben participar en la MLB. Se comparte niumero de la referente.

Respecto a la participacion intersectorial, se contd con la participacion de:

= Julidn Barragan, Delegado Alcaldia Local de Usme.

= Henry Colmenares, Subdireccion local de Integracion Social.

= Monica Ariza, Direccion Local de Educacion.

= Diana Vargas, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

= Edgar Alfonso, Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

» Angelica Rivera, Secretaria Distrital del Habitat.

=  Yenifer Moreno, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD).

= Esteban Gonzalez, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

= Adriana Aldana, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

= Luisa Herrera, Oficina de Alta Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion.

Con relacion a la participacién comunitaria, se recomienda fortalecer su vinculacion, dado que su asistencia y
participacion no fueron constantes en las sesiones de la Mesa Local de Bienestar (MLB). Se comparte numero
de la presidenta de las Juntas Administradoras Locales para articulacion y contacto.

En este contexto, se generaron espacios adicionales a la MLB con el fin de socializar el Plan Local de Bienestar
y promover una mayor apropiacion y participacion por parte de los actores comunitarios.
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6. Instancias de participacion e incidencia.

Con relacion a las instancias que se encuentran normadas para el procedimiento de Gestion Territorial para la
Atencion Primaria Social:

= Unidad de Apoyo Técnico — UAT: Se realiza el segundo miércoles de cada mes. En este espacio
participa la lider operativa local de Politicas Publicas, asi como las y los delegados de las politicas
publicas que ejercen secretarias técnicas. Se precisa que previamente fue compartido el nimero de
contacto del referente de la SLIS para el envio de las convocatorias correspondientes. Se comparten
actas de las sesiones 2025.

» Consejo Local de Politica Social — CLOPS: Se realizan cuatro (4) sesiones al afio. Durante la vigencia
2025 se abordaron las siguientes politicas publicas: Primera Infancia, Infancia y Adolescencia (27 de
mayo de 2025). Seguridad Alimentaria y Nutricional (29 de julio de 2025). Politica Publica para
garantizar el ejercicio pleno de derechos de las personas de los sectores LGBTI (23 de septiembre de
2025). Ruralidad (13 de noviembre de 2025). En la UAT se hace seguimiento al cumplimiento de los
planes de accion de cada CLOPS. Se sugiere articular la estrategia MAS bienestar Rural al plan de
accion de Ruralidad. Se comparten actas de las sesiones 2025.

= Consejo Local de Gobierno — CLG: En cumplimiento de las recomendaciones establecidas en la
Circular 003 de 2025, en el CLG de Usme se incluyo el PLB dentro del plan de accién del CLG. En el
marco de las cuatro (4) sesiones reglamentarias desarrolladas durante la vigencia 2025, se realizo la
socializacién del MAS Bienestar en la primera sesion (28 de abril de 2025) y en la segunda sesion (8
de agosto de 2025). Posteriormente, en la tercera sesion (29 de octubre de 2025) y en la cuarta sesion
(15 de diciembre de 2025), se efectud el seguimiento a los avances de las acciones intersectoriales
del PLB. Se socializé el plan de accién del CLG y se dejé al dia la vigencia 2025. Asimismo, se resalto
que, dado el reciente cambio en la administracion local, resulta clave fortalecer el relacionamiento
institucional con la Alcaldesa Local y su equipo de trabajo, con el fin de garantizar la continuidad de
los procesos y el posicionamiento de las apuestas del sector salud en la agenda de gobierno local. Se
comparten las actas correspondientes a las sesiones desarrolladas en la vigencia 2025, a excepcion
de la ultima a la que fue delegada la profesional Leidy Buitrago.

= Junta Administradora Local: La participacion en la JAL se realiza de acuerdo con las solicitudes
formuladas por los ediles. Durante la vigencia 2025, la mayoria de las intervenciones del sector salud
estuvieron relacionadas con el seguimiento al avance de la obra del Hospital Nuevo de Usme,
aproximadamente cada tres meses. Asimismo, se atendieron solicitudes relacionadas con salud
mental, en el marco del proyecto de acuerdo local en esta materia. Se comparte el nimero de contacto
del secretario de la JAL para efectos de coordinacion y envio de informacion cuando sea requerido.

= Consejo Local de Ruralidad — CLR: Es una instancia propia y unica de la localidad de Usme. La
secretaria técnica esta a cargo de la Alcaldia Local de Usme, a través de la profesional Ana Otilia
Cuervo. Se comparte el contacto correspondiente y se informa que previamente se realizé la
vinculacion de la lider al grupo de WhatsApp del espacio para facilitar la comunicacion. El CLR sesiona
de manera mensual. Durante la vigencia 2025 participé la lider de Atencién Primaria Social (APS) vy,
de manera activa, el gestor poblacional de Ruralidad. Para el mes de febrero se encuentra pendiente
la presentacion oficial de los nuevos consejeros que conformaran la instancia.

7. Préstamo de espacios en la localidad.

Las MLB se desarrollaron principalmente en el auditorio del Centro de Salud Danubio. Con anterioridad se
compartio el nimero de la profesional de enlace para contacto.
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La Alcaldia Local de Usme cuenta con dos auditorios con un aforo aproximado de 100 personas. La solicitud
de préstamo se debe realizar al correo: sistemas.usme@gobiernobogota.gov.co

El Centro de Desarrollo Comunitario - CDC Julio César Sanchez, cuenta con un auditorio para un aforo de
mas de 100 personas y salones en el segundo piso. La solicitud de préstamo se debe realizar al correo:
cdcusmejcs@gmail.com

8. Entrega de gestion documental.

En el marco del proceso de empalme y con el fin de garantizar la continuidad técnica y administrativa de la
gestioén territorial en la localidad, el 10 y 14 de febrero se realiz6 el cargue organizado de la documentacion
estratégica y operativa correspondiente a la vigencia 2025 y las proyecciones 2026 (PLB). Esta entrega incluye
documentos, matrices y actas organizadas en las siguientes carpetas compartidas por OneDrive:

Documento Base MAS Bienestar.

Andlisis de Situacion de Salud (ASIS).
Mesas Locales de Bienestar.

Plan Local de Bienestar 2025.

Plan Local de Bienestar 2026.

Unidad de Apoyo Técnico - UAT.

Consejo Local de Politica Social - CLOPS.
Consejo Local de Gobierno - CLG.

9. Reuniones con alcaldesa.

10. Politicas publicas.

11. Transformaciones Rurales Integrales - TRI.
12. Presentacion de la localidad.

13. Crecemos en la ruralidad.

N RWDN=

9. Compromisos

Revisar con Milena Nufiez el tema del dispensario de medicamentos.

Actualizar directorio de delegados de politicas publicas.

Programar reunioén con lideres de las estrategias “Crecemos en la Ruralidad” y “Creciendo Juntos”.
Coordinar jornada “Estamos en tu territorio” en la vereda La Unién (febrero).

Contactar a la profesional de Servicio a la Ciudadania para acompafar las jornadas rurales.
Confirmar fecha de la Mesa Local de Bienestar 2026 con el equipo de Gestion Local.

Revisar la documentacion compartida.

Nooahkowdbd=

10. Cierre

Las dos reuniones de empalme permitieron realizar una entrega detallada de los procesos estratégicos en
curso en la localidad de Usme, garantizando continuidad en la gestién territorial y claridad frente a
compromisos sectoriales e intersectoriales.

No siendo otro el asunto por tratar se da por finalizada la reunion y el proceso de empalme, deseando muchos
éxitos en la gestion territorial para la vigencia 2026 en la localidad de Usme.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Redactar el acta de la reunion. Yazmin Velasquez Ardila 27/02/2026
Compromisos enhsta?os en el punto nueve de Nadya Janna Lavalle Sin definir.
la agenda de la reunién.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/ ENTIDAD
1 | Yazmin Velasquez Ardila | YYVe13Squez@salu | 445009407 DPSGTyT %’\
dcapital.gov.co -
2 | Nadya Janna Lavalle nmjanna@saludea | 4554004945 DPSGTyT Wy o Lacude
pital.gov.co ’
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se anexan capturas de pantalla de la reunion.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
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Yazmin Furley, Velasgue...
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